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Die easylearn Lernplattform und das easylearn Konzept
Wann sind Lernplattformen nttzlich?
Worauf sollte man bei einem LMS achten?

Welchen Businessvorteil haben Sie durch ein LMS?
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lhre kompetente Partnerin fir eine erfolgreiche betriebliche Weiterbildung

Angebot

- easylearn Bildungs-Gesamtlésung (Online-Lernplattform)
- mit LMS, e-Learning, Wiki, Autorentool, Gamification und Veranstaltungsmanagement

* Konzept und Projektrealisierung fiir die betriebliche Bildung
* Ausbildung zur selbstandigen Erstellung von e-Learning-Inhalten
 Erstellung von Lerninhalten gemass lhren spezifischen Bedirfnissen

« Pfannenfertige e-Learning-Kurse zu zahlreichen Themen

Unsere Motivation

- Im vergangenen Jahr wurden mehr als 535’000 easylearn-Kurse abgeschlossen (das ist mehr als 1 Kurs pro
Minute!)
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easylearn-Lernplattform

Lern-App
Gamification-Elements, spielerisch lemen

Nachhaltige Wissensverankerung dank der modular

aufgebauten easylearn-Lernplattform mit: CETITTR—,
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Zeit- und ortsunabhangi. flexibel lernen

* Autorentool
* Veranstaltungsmanagement

« Lern-App play

Learning
Management
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Schllsselfertige e-Learning-Kurse

Computer- und Datenschutzkurse

« Datenschutz unter Berticksichtigung
der EU-DSGVO

* Informations- und IT-Sicherheit

«  Office- & Windows-Grundlagenkurse
+  Office- & Windows-Migrationskurse
 ECDL-Kurse

Soft Skills

* Kommunikation NEU

*  Fuhrung NEU

« Zeitmanagement

* Korruptionspravention NEU
*  Weitere auf Anfrage

Sicherheit

«  Brandschutz: Es brennt, was tun?

*  Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
*  Basic Life Support

Gesundheitswesen

- Elektronisches Patientendossier (EPD)

« Standardhygiene

- Basic Life Support (BLS-AED)

- Patientengeheimnis

«  Sichere Chirurgie (Stiftung Patientensicherheit)
*  Deeskalation - Umgang mit Aggressionen
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Warum entscheiden sich Unternehmen fir ein LMS?

» Pflichtschulungen und deren Nachweisbarkeit

« Geschaftsfuhrer Haftung

* Unubersichtliche Excel-Listen

» Administrative Vereinfachung von Schulungen

* Preboarding u. Onboarding neuer Mitarbeiter

- Tagesaktuelle Ubersicht der Mitarbeiterkompetenzen

«  Mitarbeiter Bindung
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Worauf sollte man bei einem LMS achten?

- Usability/ Benutzerfreundlichkeit
- Wie ist die Handhabung fiir die Lernenden sowie die Administratoren?

* Funktionsvielfalt / Modulare Erweiterbarkeit
- Kann Blended-Learning dargestellt werden?

* Responsive Design
- Kénnen die Lernenden von allen Endgeraten auf das LMS zugreifen?

* Autorentool
- Kénnen e-Learnings einfach von lhnen selbst erstellt werden?

 Ansprechpartner
- Haben Sie einen Ansprechpartner, welcher Sie schnell unterstitzt?
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Bereich «Dienstleistung & Industrie»

e-Learning und eduplan fir
Mitarbeiterausbildung,
eigene Content-
Produktion

e-Learning fur
Produktschulungen,
Contractor-Ausbildungen

weltweites e-Learning und
eduplan fir Mitarbeiter-
und Partnerausbildung

e-Learning und
selbstandige Content-
Produktion fiir Banken-

Applikationen

e-Learning und
selbstandige Content-
Produktion

Ausweisvergabe gesteuert
Uber Know-how-Erwerb

weltweites e-Learning und
eduplan fir
Produktschulungen

e-Learning und
selbstiandige Content-
Produktion

weltweites e-Learning und
eduplan fir Techniker- und
Partnerausbildung

200 e-Learning-Kurse und
Tests in 3 Sprachen zur
Mitarbeiterausbildung

e-Learning-Kurse flr
Contractor-Ausbildungen

e-Learning und
selbstandige Content-
Produktion

e-Learning und eduplan fir
Mitarbeiterausbildung,
eigene Content-
Produktion

weltweites e-Learning und
eduplan fir Mitarbeiter-
und Partnerausbildung

weltweites e-Learning und
eduplan fir Mitarbeiter-
und Partnerausbildung

selbststiandige Content-

Produktion fiir Sicherheits-
und Qualitditsmanagement
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Wirtschaftlichkeit - LMS

Wie spart Ihr Unternehmen Kosten durch die Einflihrung des easylearn LMS?

- Reisekosten: Flugtickets, Autos u. Spesen werden eingespart

- Skalierbarkeit: Bei der Erstellung von e-Learnings fallen nur einmal Kosten an

* Raumkosten: Kosten fiir die Buchung von Schulungsrdumen u. Hotelunterkunft entfallen

« Lernen zu Randzeiten: Mitarbeiter konnen sich das Lernen selbst einteilen

« Organisationsaufwand: Das easylearn LMS nimmt Ihnen die gesamte Organisation der Veranstaltung ab

*  Drucken von Unterlagen: Das gesamte Lernen findet online statt, wenn gewilinscht
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