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Herzlich willkommen in der Lernwelt von easylearn

Dauer: 15-20 min

Damjan Malbasic 
(Business Development Deutschland)

damjan.malbasic@easylearn.de

+49 152 58 41 74 65

mailto:damjan.malbasic@easylearn.de
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1. Die easylearn Lernplattform und das easylearn Konzept

2. Wann sind Lernplattformen nützlich?

3. Worauf sollte man bei einem LMS achten?

4. Welchen Businessvorteil haben Sie durch ein LMS?

Agenda



3

easylearn – einfach einleuchtend

Schön, dass wir Sie in die Welt des nachhaltigen 
und dynamischen Lernens begleiten dürfen!
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easylearn – die umfassende Bildungslösung
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Browserbasiert im gesamten Lehr- & Lernprozess, 
ermöglicht Lernen an jedem Gerät
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Angebot

• easylearn Bildungs-Gesamtlösung (Online-Lernplattform)

• mit LMS, e-Learning, Wiki, Autorentool, Gamification und Veranstaltungsmanagement

• Konzept und Projektrealisierung für die betriebliche Bildung

• Ausbildung zur selbständigen Erstellung von e-Learning-Inhalten

• Erstellung von Lerninhalten gemäss Ihren spezifischen Bedürfnissen

• Pfannenfertige e-Learning-Kurse zu zahlreichen Themen

Unsere Motivation

• Im vergangenen Jahr wurden mehr als 535’000 easylearn-Kurse abgeschlossen (das ist mehr als 1 Kurs pro 
Minute!)

Ihre kompetente Partnerin für eine erfolgreiche betriebliche Weiterbildung
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easylearn-Lernplattform

Nachhaltige Wissensverankerung dank der modular 
aufgebauten easylearn-Lernplattform mit:

• LMS Learning Management System

• e-Learning

• Wiki

• Autorentool

• Veranstaltungsmanagement 

• Lern-App play
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Computer- und Datenschutzkurse

• Datenschutz unter Berücksichtigung
der EU-DSGVO

• Informations- und IT-Sicherheit

• Office- & Windows-Grundlagenkurse

• Office- & Windows-Migrationskurse

• ECDL-Kurse

Soft Skills

• Kommunikation NEU

• Führung NEU

• Zeitmanagement

• Korruptionsprävention NEU

• Weitere auf Anfrage

Schlüsselfertige e-Learning-Kurse

Sicherheit

• Brandschutz: Es brennt, was tun?

• Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

• Basic Life Support

Gesundheitswesen

• Elektronisches Patientendossier (EPD)

• Standardhygiene 

• Basic Life Support (BLS-AED)

• Patientengeheimnis

• Sichere Chirurgie (Stiftung Patientensicherheit)

• Deeskalation – Umgang mit Aggressionen
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Wann sind Lernplattformen nützlich?

https://learntec2020-2.easylearn.ch/login
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Warum entscheiden sich Unternehmen für ein LMS?

• Pflichtschulungen und deren Nachweisbarkeit

• Geschäftsführer Haftung

• Unübersichtliche Excel-Listen

• Administrative Vereinfachung von Schulungen

• Preboarding u. Onboarding neuer Mitarbeiter

• Tagesaktuelle Übersicht der Mitarbeiterkompetenzen

• Mitarbeiter Bindung
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Worauf sollte man bei einem LMS achten?

https://learntec2020-2.easylearn.ch/login
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Worauf sollte man bei einem LMS achten?

• Usability/ Benutzerfreundlichkeit
- Wie ist die Handhabung für die Lernenden sowie die Administratoren?

• Funktionsvielfalt / Modulare Erweiterbarkeit
- Kann Blended-Learning dargestellt werden?

• Responsive Design
- Können die Lernenden von allen Endgeräten auf das LMS zugreifen?

• Autorentool
- Können e-Learnings einfach von Ihnen selbst erstellt werden?

• Ansprechpartner
- Haben Sie einen Ansprechpartner, welcher Sie schnell unterstützt?
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Beispiele für den Einsatz der easylearn-Plattform

https://learntec2020-2.easylearn.ch/login
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Bereich «Dienstleistung & Industrie»

e-Learning und 
selbständige Content-

Produktion

weltweites e-Learning und 
eduplan für Techniker- und 

Partnerausbildung

e-Learning und eduplan für 
Mitarbeiterausbildung, 

eigene Content-
Produktion

Ausweisvergabe gesteuert 
über Know-how-Erwerb

200 e-Learning-Kurse und 
Tests in 3 Sprachen zur 
Mitarbeiterausbildung

weltweites e-Learning und 
eduplan für Mitarbeiter-
und Partnerausbildung

weltweites e-Learning und 
eduplan für Mitarbeiter-
und Partnerausbildung

e-Learning-Kurse für 
Contractor-Ausbildungen

weltweites e-Learning und 
eduplan für Mitarbeiter-
und Partnerausbildung

e-Learning und 
selbständige Content-

Produktion für Banken-
Applikationen

e-Learning und 
selbständige Content-

Produktion

e-Learning und 
selbständige Content-

Produktion

selbstständige Content-
Produktion für Sicherheits-
und Qualitätsmanagement

e-Learning und eduplan für 
Mitarbeiterausbildung, 

eigene Content-
Produktion

e-Learning für 
Produktschulungen, 

Contractor-Ausbildungen

weltweites e-Learning und 
eduplan für 

Produktschulungen
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Welchen Businessvorteil haben Sie durch ein LMS?

https://learntec2020-2.easylearn.ch/login
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Wie spart Ihr Unternehmen Kosten durch die Einführung des easylearn LMS?

• Reisekosten: Flugtickets, Autos u. Spesen werden eingespart

• Skalierbarkeit:  Bei der Erstellung von e-Learnings fallen nur einmal Kosten an

• Raumkosten:  Kosten für die Buchung von Schulungsräumen u. Hotelunterkunft entfallen

• Lernen zu Randzeiten: Mitarbeiter können sich das Lernen selbst einteilen

• Organisationsaufwand: Das easylearn LMS nimmt Ihnen die gesamte Organisation der Veranstaltung ab

• Drucken von Unterlagen: Das gesamte Lernen findet online statt, wenn gewünscht 

Wirtschaftlichkeit - LMS
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Weitere Schritte mit easylearn

Damjan Malbasic 
(Business Development Deutschland)

damjan.malbasic@easylearn.de

+49 152 58 41 74 65

mailto:damjan.malbasic@easylearn.de

