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Herausforderung #1: Strategie Lifiar ochok

Strategie

Was wollen wir erreichen?
Wo wollen wir hin?

Was mussen wir daflr tun?

Wo fangen wir an?
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3 dominante Motivationen Lifiar i ochok

Dominante Motivation

Digitale/s Lernen, Ideenfindung Neue digitale Geschaftsmodelle Digitalisierung des
& Experimentieren und Produkte bestehenden Kerngeschafts

Zukiinftige Moglichkeiten Diversifizierung / Umsitze '
. . . Kosten reduzieren
erweitern Neugeschaft steigern
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3 dominante Motivationen Libiar s chok
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Industrie 4.0-Innovationen:

Produktivitatssteigerungen in Fertigung und Logistik durch digitale Losungen
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Herausforderung Skalierungsfihigkeit  ““5iischok
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Skalierung braucht strategischen Fokus

Realitats-Check?

Profits

Hockey Stick Forecast

strategischer
Fokus?




Herausforderung #2: Implementierung lé&,\ﬁ,‘gt,-schok

Implementierung
Wie gehen wir vor?

Wie organisieren, finanzieren und

steuern wir das?

Welche Technologien und Methoden

setzen wir ein?

Was machen wir selbst?
Was nicht? Wie dann?
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Implementierung — von Explore zu Exploit lé&,\g;gt,.schok
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Interne Kooperation:
separat oder nah zum Kerngeschaft?

Wie viel Ndhe zum Kerngeschaft ist
forderlich?

e Digitales Add-on fur
Bestandsprodukte?

e Ausbau Service im Kern-Geschaft
durch Digitalisierung?
e Nutzung von etablierten

Vertriebswegen und
Skalierungsmechanismen?

e Interne
Kunden-Lieferanten-Beziehung?
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Herausforderung #3: Kultur lé&,\%tischok

Kultur

Welche Kultur ist dafur forderlich?
Welche hinderlich?
Was wollen & was muissen wir
andern?

In Kommunikation,

in Zusammenarbeit und Fihrung,

in Arbeitsweisen ...?

Wie machen wir das?
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Herausforderung #3: Kultur
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Herausforderung #4: Personal

~F

\( ; Personal
| i | 4
- Wer kann das beurteilen?

o

Wer kann das umsetzen?

Woher bekommen wir die nétigen

Kompetenzen und Personen?
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Herausforderung #4: Personal Libian e chok
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Herausforderung #4: Personal iliar ischok
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3 Winsche

Does it
work?

No*

Do something
else!

Believe in Magic!




(Wie) Lernen Elefanten fliegen?

Fragen und Antworten

Bei Fragen im Nachgang gerne
melden unter:
post@lilian-matischok.com

MatischoK

Mobil: +4915901827911
Franklinstr. 64 a
70435 Stuttgart

post@lilian-matischok.com
www.lilian-matischok.com

Stay connected: https://www.linkedin.com/in/lilian-matischok/
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Digitale/s Lernen, Ideenfindung [l Neue digitale Geschaftsmodelle Digitalisierung des
& Experimentieren und Produkte bestehenden Kerngeschifts

Tipps & Tricks
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+ High hopes, low expctations”
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